POZNAJ
SWOJE PRAWA

Broszura informujgca o prawach oséb pracujacych
w Stanach Zjednoczonych.

Krajowa goraca linia w sprawach handlu ludzmi
1-888-373-7888

(na terenie Stanéw Zjednoczonych)




ZNAJ SWOJE PRAWA

Jestesmy przekonani, ze Twdj pobyt w Stanach Zjednoczonych
przyniesie wiele korzysci. Gdybys jednak znalazt/a sie w trudnej

sytuacji, masz pewne prawa i mozliwo$¢ uzyskania pomocy!

Masz prawo:

e otrzymywad godziwe wynagrodzenie

® nie doswiadcza¢ dyskryminacji

e nie doswiadcza¢ molestowania oraz wykorzystywania seksualnego

e miec zdrowe i bezpieczne miejsce pracy

e wystepowaé o pomoc do grup zajmujacych sie prawami
zwigzkowymi, imigracyjnymi i prawem pracy

e odejs¢ w przypadku wykorzystywania w pracy

W PRZYPADKU NIEWLASCIWEGO TRAKTOWANIA NALEZY
SKONTAKTOWAC SIE Z GORACA LINIA W SPRAWACH HANDLU
LUDZMI POD NUMEREM 1-888-373-7888 (NA TERENIE USA),
SMS-EM WYSYLAJAC “"HELP” [POMOCY] NA NUMER 233733
(NA TERENIE USA), LUB EMAILEM NA ADRES
NHTRC@POLARISPROJECT.ORG.

PRZESZKOLENI SPECJALISCI SA ZAWSZE DOSTEPNI W CELU
UDZIELENIA POMOCY W PONAD 200 JEZYKACH. PODANIE
SWOJEGO IMIENIA, NAZWISKA CZY PRZEDSTAWIENIE
SWOJEJ TOZSAMOSCI NIE JEST KONIECZNE. WIECEJ MOZNA
DOWIEDZIEC SIE NA STRONIE
WWW.TRAFFICKINGRESOURCECENTER.ORG.

W przypadku bezposredniego zagrozenia nalezy zadzwonic na
policje pod numer 9211 (na terenie USA). Prosze powiedzie¢ policji na
czym polega niebezpieczenstwo i gdzie sie znajdujesz, oraz podad
numer telefonu z ktérego dzwonisz. W przypadku nieznajomosci
jezyka angielskiego, popros o ttumacza. Po przybyciu policji prosze
pokaza¢ im niniejszg broszure i powiedzied, w jaki sposdb jestes
wykorzystywany/a.



Jezeli otrzymates/as nieimigracyjnag wize A-3, G-5, H, J, NATO-7

lub B-1 dla personelu pomocniczego i pomocy domowej, niniejsza
broszure powinienes/powinnas byt/a otrzymad podczas spotkania
wizowego. Urzednik konsularny musi upewnié sie, ze otrzymates/as,
przeczytates/as oraz zrozumiates$/as zawartos¢ niniejszej broszury
przed otrzymaniem wizy. Jezeli tego nie zrobites/as, urzednik
konsularny powinien przekazaé Ci broszure i jg z Toba przedyskutowad.
Ponadto, urzednik konsularny powinien odpowiedzieé na wszelkie
Twoje pytania na temat informacji zawartych w tej broszurze.

PRAWA NIEZALEZNE OD STATUSU
WIZOWEGO

Jezeli uwazasz, ze Twoje prawa zostaty naruszone, nalezy zgtosic

to organowi rzgdowemu, zwigzkowi zawodowemu, organizacji
pozarzadowej lub innej organizacji, ktéra moze Ci poméc. Jezeli nie
modwisz po angielsku, popros o ttumacza.

1. Prawo do godziwego wynagrodzenia
e Masz prawo do zaptaty za catg wykonang przez siebie prace.

e W przypadku wigkszos$ci prac masz prawo do zarabiania co
najmniej minimalnej federalnej stawki wynagrodzenia. Prosze
zajrze¢ na strone www.dol.gov/whd/minimumwage.htm, aby
zobaczy¢ biezace, federalne minimum.

e Mozesz miec prawo do zarabiania stawki wyzszej niz minimalne
wynagrodzenie federalne, jezeli:

e pracujesz w stanie, miescie lub powiecie, ktére maja wyzsza
minimalng stawke wynagrodzenia;

e Twoja umowa o zatrudnieniu/program wizowy wymaga
wyzszej kwoty.

e Mozesz miec prawo do zaptaty za nadgodziny w wysokosci
pottorej stawki godzinowej za wszystkie godziny przepracowane
powyzej 40 godzin w tygodniu. Przyktadowo, jezeli regularna
stawka wynosi 10 dolaréw na godzine, Twdj pracodawca moze
mieé obowigzek ptacenia Ci 15 dolaréw za kazda przepracowana
godzine powyzej 40 godzin w jednym tygodniu.

WSKAZOWKA: Prosze zabra¢ ze sobja te broszure do Stanéw

Zjednoczonych, aby mie¢ dostep do informacji w niej zawartych.




WSKAZOWKA: W zaleznosci od dtugosci Twojego pobytu w Stanach
Zjednoczonych moze by¢ wymagane posiadanie przez Ciebie
ubezpieczenia zdrowotnego na ten okres. Mozesz takze kwalifikowaé
sie do otrzymania pomocy finansowej w celu obnizenia kosztu
ubezpieczenia zdrowotnego.

e Jezeli pracodawca pobiera pienigdze z Twojej wypftaty, to nazywa
sie to potrgceniem. Twéj pracodawca musi jasno przedstawié
kazde potrgcenie pobrane z Twojej wyptaty.

e Potrgcenia moga by¢ nielegalne, jezeli po potraceniu
pozostanie Ci mniej niz legalnie wymagana stawka
wynagrodzenia. Pracodawcy zazwyczaj nie wolno potrgcad
kosztow ubrania roboczego, sprzetu zapewniajgcego
bezpieczenstwo, wymaganych narzedzi, zaopatrzenia, sprzetu
lub optat rekrutacyjnych. W przypadku niektorych kategorii wiz
zakwaterowanie musi by¢ oferowane bezptatnie.

e Zgodne z prawem potracenia obejmuja potracenie dokonywane
zgodnie z Twoim wyborem, takie jak ubezpieczenie zdrowotne,
sktadki zwigzkowe czy zaliczki na poczet wynagrodzenia,
jak i potracenia, ktére pracodawca musi dokonac zgodnie
z nakazanym przez sagd poborem swiadczen alimentacyjnych na rzecz
dzieci lub alimentéw albo z tytutu postepowania upadfosciowego.
Poza kilkoma wyjgtkami posiadacze wiz niemigracyjnych, ktorzy
pracujg w Stanach Zjednoczonych, podlegaja federalnemu lub
stanowemu opodatkowaniu z tytutu dochodu i zatrudnienia. Mozesz
wraz ze swoim pracodawcy uzgodnic, ze podatek od dochodu
bedzie pobierany bezposrednio z Twojej wyptaty. Zazwyczaj Twéj
pracodawca potraci podatki z tytutu zatrudnienia, w tym optaty na
Social Security [ubezpieczenie spoteczne] i Medicare [ubezpieczenie
zdrowotne dla emerytéw], bezposrednio z Twojej wypftaty.

2. Prawo do niedos$wiadczania dyskryminacji

e Traktowanie Cie w pracy przez pracodawce w sposéb odmienny
lub zty z powodu Twojego wieku (osoby od 40. roku zycia wzwyz),



WSKAZOWKA: Przed wyjazdem do Stanéw Zjednoczonych prosze
skorzystac z porady organizacji pracownikéw migrujacych lub bytych
pracownikéw migrujacych. Moga oni podaé Ci nazwiska oséb lub
nazwy organizacji oraz numery, pod ktérymi mozesz sie z nimi
skontaktowac w przypadku problemoéw lub pytan podczas pobytu

w Stanach Zjednoczonych.

ptci, rasy, kraju pochodzenia lub przynaleznosci do grupy etniczne;j,
koloru skoéry, wyznania, informacji genetycznej (w tym historii
zdrowia rodziny) lub niepetnosprawnosci jest niezgodne z prawem.

® Pracodawca nie moze traktowac Cie inaczej ze wzgledu na to, ze
jestes kobietg lub ze jestes w cigzy, karmisz, lub mozesz zajsé w cigze.

3. Prawo do niedos$wiadczania molestowania seksualnego lub
wykorzystywania seksualnego

e Seksualne molestowanie przez pracodawce jest niezgodne
z prawem. Twdj pracodawca nie powinien wygtasza¢ zadnych
uwag obrazliwych seksualnie lub majacych zwiagzek z ptcia.

e Seksualne wykorzystywanie przez pracodawce jest niezgodne
z prawem i obejmuje:
® Zadanie wykonania jakichkolwiek aktéw seksualnych;
e dotykanie majace seksualny charakter;

e zmuszanie lub nakfanianie, w sposdb oszukanczy lub
przez przymuszenie, do wykonywania jakichkolwiek aktéw
seksualnych.

4. Prawo do zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy

Jako pracownik w Stanach Zjednoczonych masz prawo do
bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy, co obejmuije:

e Leczenie - Masz prawo do zgtaszania pracodawcy obrazen
i chordéb zwigzanych z praca. W przypadku odniesienia obrazen
lub zachorowania w pracy, mozesz ubiegac sie o pomoc lekarska.
W wiekszosci przypadkéw obrazen lub chordb zwigzanych z praca,
Twoj pracodawca powinien zapewni¢ darmowe leczenie oraz



wyptate czesci wynagrodzenia utraconego w okresie niezdolnosci
do pracy. Mozesz takze ztozyé podanie o odszkodowanie
pracownicze w stanie, w ktérym pracujesz.

e Sprzet ochronny - W przypadku pracy w obecnosci pestycydow
lub niebezpiecznych srodkdéw chemicznych, Twdj pracodawca
musi zapewnic i zapfaci¢ za sprzet ochronny, ktéry jest wymagany
przy takiej pracy (taki jak maski do oddychania czy rekawice).

e Szkolenie - Masz prawo do otrzymywania informacji oraz
przeszkolenia w zakresie zagrozen, metod zapobiegajacych
odnoszeniu obrazen oraz norm dotyczacych bezpieczenstwa
i zdrowia, ktére majg zastosowanie w Twoim miejscu pracy.
Szkolenie musi by¢ w jezyku oraz z wykorzystaniem stownictwa,
ktére sg dla Ciebie zrozumiate.

e Zakwaterowanie - Jezeli Twdj pracodawca oferuje
zakwaterowanie, powinno ono by¢ czyste i bezpieczne. Musisz
mieé prawo do opuszczania miejsca zakwaterowania poza
godzinami pracy.

e Wezty sanitarne [toalety i tazienki] - Wezty sanitarne powinny by¢
czyste i dostepne. Pracodawca powinien zapewnié dostep do
weztéw sanitarnych w miare potrzeby.

e Woda pitna - Masz prawo do otrzymywania czystej wody pitne;j.

e Mydto i czysta woda - Masz prawo do mycia rgk w miare potrzeby
z uzyciem mydfa i wody, szczegdlnie po pracy z pestycydami/
$rodkami chemicznymi, w tym warzywami lub owocami, ktére
spryskano pestycydami/$rodkami chemicznymi.

e Nagte wypadki zdrowotne - Twoje koszty moga zostaé pokryte,
powinienes/powinnas zatem jak najszybciej poinformowac
pracodawce o swoich obrazeniach lub chorobie, aby pracodawca
mogt ztozy¢ konieczne dokumenty. Podczas wizyty u lekarza,

w osrodku zdrowia lub szpitalu nalezy poprosi¢ o kopie
dokumentacji dotyczacej Twojej choroby lub obrazen.

WSKAZOWKA: Porady prawne Twojego pracodawcy, zleceniodawcy

lub osoby rekrutujacej moga by¢ stronnicze. Prosze szukac porady
u niezaleznego adwokata.




W przypadku pracy w obecnosci pestycydéw lub niebezpiecznych
$rodkéw chemicznych:

® masz prawo rozumiec¢ z jakimi srodkami chemicznymi pracujesz,
a pracodawca musi zapewnic¢ Ci optacone szkolenie w zakresie
$rodkdéw chemicznych w miejscu pracy;

e Twdj pracodawca musi Ci powiedzieé gdzie i jakie pestycydy
zostaty rozpylone oraz kiedy bedzie mozna bezpiecznie wrécié
na teren, gdzie byty zastosowane, bez ryzyka przypadkowego
kontaktu z nimi. Nie nalezy przebywac w obszarze, w ktérym
odbywa sie rozpylanie pestycydow.

5. Prawo do zwrdcenia sie o pomoc do grup zajmujacych sie prawami
zwigzkowymi, imigracyjnymi i prawem pracy

e Poza nielicznymi wyjgtkami masz prawo do wspdlnego
wystgpienia ze swoimi wspotpracownikami do pracodawcy
z prosbg o poprawe stawek wynagrodzenia lub warunkéw pracy.
Wiekszosé pracownikéw ma takze prawo w swoim miejscu pracy
do zaktadania zwigzku zawodowego, wstepowania do niego lub
jego popierania.

e Poza godzinami pracy mozesz uczestniczyé w wystgpieniach
publicznych, wiecach oraz demonstracjach, ktére wspieraja
zadania wyzszych stawek wynagrodzen oraz lepszych warunkéw
pracy w Twoim miejscu pracy.

e Masz prawo do tego niezaleznie od Twojego statusu
imigracyjnego. Twdj pracodawca nie moze podejmowac dziatan
przeciwko Tobie z powodu dochodzenia przez Ciebie swoich praw.

6. Prawo do odejscia w przypadku wykorzystywania w pracy

e W przypadku wykorzystywania w pracy najwazniejsze jest
zapewnienie sobie bezpieczenstwa. Nie musisz pracowac dla
pracodawcy, ktéry Cie wykorzystuje.

e Chod status Twojej wizy bedzie niewazny w przypadku odejscia
od pracodawcy, mozesz byé w stanie zmienié status wizy lub

pracodawce. Moze to wymagac opuszczenia Standw Zjednoczonych.

Mimo, ze wiza przestaje by¢ wazna, to pomoc po odejsciu od
pracodawcy, ktéry Cie wykorzystuje jest nadal dostepna.

* Mozesz ztozy¢ formalng skarge lub pozew sadowy przeciwko
swojemu pracodawcy jeszcze w trakcie zatrudnienia lub po odejsciu
od pracodawcy. Jezeli z tego powodu pracodawca podejmie
dziatanie (lub odwet) przeciwko Tobie, to narusza on prawo.



DODATKOWE PRAWA OPARTE NA
TWOIM STATUSIE NIEMIGRACYJNYM

Pracownicy-pomoc domowa A-3, G-5, NATO-7 oraz B-1

Pracodawca musi zawrze¢ z Tobg umowe o prace zgodna
z prawem amerykanskim.

Umowa musi podawad informacje na temat godzinowej stawki
wynagrodzenia, ktéra bedzie ptacona pracownikowi-pomocy
domowej. Godzinowa stawka wynagrodzenia musi by¢ najwyzsza
z minimalnych stawek federalnych, stanowych lub lokalnych.

Pracodawca ma obowigzek przedstawienia Ci umowy w jezyku,
ktéry rozumiesz. Prosze upewnic sig, ze znasz warunki umowy i nie
podpisywad jej jezeli nie wiesz co jest w niej zawarte.

Dodatkowe wymagania w przypadku pracownikéw-pomocy
domowej A-3, G-5 oraz NATO-7

Umowa musi zawierac¢ co najmniej nastepujace klauzule:

zgode Twojego pracodawcy, ze bedzie postepowat zgodnie

z wszystkimi prawami Stanéw Zjednoczonych;

informacje o czestotliwosci i formie w jakiej bedzie wyptata, opis
obowigzkdw, liczba godzin pracy w tygodniu, ustawowo dni wolne
od pracy, zwolnienia chorobowe i urlopy; oraz

zgode Twojego pracodawcy, ze nie zatrzyma Ci paszportu, umowy
o prace lub innego mienia osobistego.

Wizy pracownicze H-2A dla tymczasowych pracownikéw
zatrudnionych w rolnictwie

Nie powiniene$/powinnas nigdy ptaci¢ zadnych optat osobie
rekrutujacej do pracy.

Musisz otrzymac pisemng umowe o prace w jezyku, ktéry
rozumiesz. Musi ona zawiera¢ szczegdtowe informacje o stawkach
wynagrodzenia, okresie zatrudnienia, godzinach, swiadczeniach
(w tym o transporcie, zakwaterowaniu oraz positkach lub
pomieszczeniach kuchennych) oraz o wszelkich potraceniach

z Twojej wypftaty.

Masz prawo do godziwej zaptaty nawet przy wynagrodzeniu po
stawce akordowe;j.

Pracodawca musi zapewni¢ lub optacié transport z kraju
zamieszkania do miejsca zatrudnienia oraz wyptaci¢ dzienne
diety od miejsca, z ktérego przyjechates/as do pracy do



WSKAZOWKA: Pracodawca ma obowiazek ptacenia terminowo.
Przyjeta praktyka w Stanach Zjednoczonych jest ptacenie
pracownikom co dwa tygodnie.

miejsca zatrudnienia, lub zwréci¢ Ci uzasadnione koszty po
przepracowaniu przez Ciebie potowy umowy o prace. Po
wypetnieniu przez Ciebie umowy o prace pracodawca musi
zapewnié lub opfacié transport powrotny i dzienne diety

z miejsca zatrudnienia do miejsca, z ktérego wyruszytes/as do
pracy. Pracodawca moze mieé obowigzek zwrécenia Ci kosztéw
przyjazdu do pracy i kosztow wizowych w pierwszym tygodniu
pracy, jezeli Twoja ptaca pomniejszona o koszty wynosi mniej
niz minimalna stawka w USA. Pracodawca musi takze zapewnic
darmowy transport z zapewnionego przez niego miejsca
zakwaterowania do miejsca pracy.

e Osoby otrzymujace wynagrodzenie za ustugi wykonywane w zwigzku
z ich wizg H-2A sg zwolnione z opfat na Social Security oraz Medicare.

e Generalnie pracodawca musi zagwarantowa¢ Ci zatrudnienie
w liczbie godzin réwnej przynajmniej % dni roboczych w okresie
umowy.

Wizy pracownicze H-2B dla tymczasowych pracownikéw
zatrudnionych poza rolnictwem

e Nie powinienes/powinna$ nigdy ptaci¢ zadnych optat osobie
rekrutujacej do pracy.

e Musisz otrzymacd pisemne zlecenie pracy w jezyku, ktdry
rozumiesz. Musi ona zawiera¢ szczegdtowe informacje o stawkach
wynagrodzenia, okresie zatrudnienia, godzinach, swiadczeniach
(w tym o transporcie, zakwaterowaniu oraz positkach lub
pomieszczeniach kuchennych) oraz o wszelkich potraceniach
z Twojej wypftaty.



Generalnie pracodawca musi Ci zagwarantowac zatrudnienie
w liczbie godzin réwnej przynajmniej % dni roboczych w kazdym
12-tygodniowym okresie.

Masz prawo do godziwej zaptaty nawet przy wynagrodzeniu po
stawce akordowe;.

Pracodawca musi zapewnic¢ transport z kraju zamieszkania do
miejsca zatrudnienia lub pokry¢ jego koszty oraz wyptaci¢ diety
z tym zwigzane do czasu, gdy przepracujesz potowe czasu
okreslonego w umowie. Ponadto, pracodawca musi pokryé Twoje
koszty transportu do domu, w tym koszty diet, jezeli ukonczysz
okres zatrudnienia lub w przypadku, gdy zostaniesz zwolniony/a
z dowolnego powodu przez pracodawce przed zakonczeniem
zatwierdzonego okresu zatrudnienia. Pracodawca moze mieé
takze obowigzek zwrdcenia Ci kosztéw przyjazdu do pracy

i kosztéw wizowych w pierwszym tygodniu pracy, jezeli Twoja
ptaca pomniejszona o koszty wynosi mniej niz minimalna stawka
wynagrodzenia w USA.

Wizy J-1 dla os6b podrézujacych w ramach programu wymiany

Twoj zatwierdzony formularz DS-2019 podaje daty programu,
kategorie wymiany, nazwe organizacji sponsorujgcej oraz
jednostki goszczacej w miejscu, w ktérym odbedzie sie program.

Twoja organizacja sponsorujgca musi doktadnie wyjasnié wszystkie
koszty, warunki i ograniczenia Twojego programu wymiany.

Program ,Praca i podréz”

Jezeli Twoje zatrudnienie nie zostato z géry ustalone, Twoja
organizacja sponsorujgca musi pomoc Ci w znalezieniu
zatrudnienia po przyjezdzie do Stanéw Zjednoczonych.



Stazysta lub praktykant

Twoj sponsor musi przeprowadzi¢ z Tobg rozmowe kwalifikacyjng
osobiscie, telefonicznie lub przy uzyciu kamery internetowe;j.

Musisz otrzymac od sponsora plan zatrudnienia stazysty

lub praktykanta (formularz DS-7002), ktéry zawiera pisemna
informacje na temat wszelkiego dochodu, jaki otrzymasz oraz
streszczenie szkoleniowych celéw programu. Zatrudnienie musi
obejmowac co najmniej 32 godziny tygodniowo.

Twdj sponsor musi Ci dostarczyé pisemne zestawienie kosztéw
i opftat, jakie bedziesz musiat/a pokryc¢ oraz szacunkowe koszty
utrzymania w USA.

Twoj sponsor musi upewnic sie, ze masz ubezpieczenie zdrowotne,
ale nie ma on obowiagzku jego zapewnienia ani optacenia.

Opiekun(ka) do dziecka [Au Pair]

Rodzina goszczgca musi Ci poméc zapisad sie oraz uczeszczadé na
zajecia w placéwce szkolnictwa policealnego oraz optacié koszty
zaje¢ do wysokosci 500 dolaréw.

Nie mozna wymagac¢ od Ciebie pracy powyzej 10 godzin dziennie
lub 45 godzin tygodniowo.

Twéj doradca powinien miec staty kontakt z Tobg oraz z rodzing
goszczaca.
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WSKAZOWKA: Przed podréza nalezy zrobié po dwie kopie
wszystkich waznych dokumentéw, zwtaszcza paszportu, wizy do

Standéw Zjednoczonych, umowy o prace i dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych tozsamosé. Jeden zestaw kopii nalezy zostawic
zaufanej osobie w kraju zamieszkania, a drugi zabrac ze soba.

"R" oznacza zwykty
Miejsce paszport. ,Klasa”
Imie Nazwisko  wydania wizy Twoja data to typ wizy.
urodzenia

,Data waznosci”
jest ostatnim
dniem, w ktérym
mozesz skorzystaé
z wizy, by ubiegaé
sie o wjazd do
USA. Nie mato
nic wspélnego
ztym, jak dtugo
mozna pozostac
w USA.

“M" oznacza,
Zze masz
mozliwosé
wielokrotne-
go ubiegania
sie o wjazd
nateren USA.

”.,-‘

Jezelijest tu R +Adnotacje”
podana liczba, FE:!IDDSEG moga zawierad
oznacza ona dodatkowe

ile razy mozna informacje na
ubiegad sie NNUSATRAVELERSSHAPPY CLC<L L4 {CL<CL< temat Twojej wizy.
o wjazd. 66666<<<2GBRT704123F2103204B3NVLO1 161443135 Przykiadowo, na

wizie studenckiej
bedzie tu wpisany
numer SEVIS oraz
nazwa Twojej
szkoty.

WIZA NIEIMIGRACYJNA

Wiza nieimigracyjna jest oficjalnym dokumentem wtadz USA, ktéry
daje osobom podrézujgcym do Standw Zjednoczonych mozliwosé
starania sie o wjazd w konkretnym celu, m.in., aby pracowag,
studiowac lub bra¢ udziat w programie wymiany kulturalnej. Podanie
o wize nalezy ztozy¢ poza granicami USA w ambasadzie lub konsulacie
amerykanskim. Po otrzymaniu wizy nieimigracyjnej mozna udacd

sie w podréz do Standw Zjednoczonych i okazaé jg urzednikowi
imigracyjnemu w celu uzyskania zezwolenia na wjazd do USA.

W przypadku wygasniecia wizy nalezy wystgpié¢ o nowa wize przed
ponownym wjazdem do Standéw Zjednoczonych.



WSKAZOWKA: Po przyjezdzie na teren Stanéw Zjednoczonych
paszport oraz inne dokumenty podrézy nalezy przechowywacé
w bezpiecznym miejscu, do ktérego masz staty dostep. Zabranie
Twojego paszportu przez pracodawce jest niezgodne z prawem.

Podczas przekraczania granicy USA urzednik

imigracyjny wbije Ci do paszportu stempel, na
“  ktérym zaznaczy date wjazdu, rodzaj wizy wjazdowej
g | orazdate ,pobyt do”. Aby utrzymac legalny status,

; IR nalezy opuscié Stany Zjednoczone przed uptynieciem
daty ,pobytu do”, wskazanej na formularzu 1-94, chyba ze wystgpisz do
amerykanskiego Urzedu ds. Obywatelstwa i Imigracji [USCIS]

o przedtuzenie pobytu. Informacje z Twojego formularza I-94 mozna
znalez¢ pod adresem https://i94.cbp.dhs.gov.

HANDEL LUDZMI

Ofiary handlu ludZmi majg prawo do ochrony i ustug, moga tez
kwalifikowac sie do otrzymywania niektérych swiadczen publicznych.
Handel ludZmi to przestepstwo obejmujgce wykorzystywanie seksualne
dzieci w celach zarobkowych, wykorzystywanie seksualne dorostych

w celach zarobkowych, przy uzyciu sity, poprzez oszustwo lub przymus;
handel ludZzmi obejmuje takze zmuszanie kogokolwiek do pracy. Osoby
dopuszczajgcego sie takiego wykorzystywania, w tym miedzy innymi
handlarze ludZzmi do pracy, sutenerzy czy osoby korzystajgce z ustug
seksualnych $wiadczonych zarobkowo moga by¢ $cigane zgodnie

z federalnymi i stanowymi przepisami zwalczajgcymi handel ludzmi.
Handlarze ludZzmi do pracy oraz na potrzeby ustug seksualnych moga
by¢ $cigani zgodnie z prawem karnym, jak réwniez moga ponosié
odpowiedzialno$¢ cywilna. Ponizej wymienione sa pewne niepokojace
sytuacje, ktére moga wskazywad na handel ludzmi.

12



Grozby i strach

Handlarze ludzmi, oraz osoby, ktére im pomagaja, moga korzystaé
z grézb oraz innych metod zastraszania, aby wzbudzi¢ u Ciebie
i innych pracownikéw strach przed odejéciem z pracy. Przyktady:

* bicie, przemoc fizyczna lub seksualna;
e grozenie biciem, przemoca fizyczng lub seksualna;

e zamykanie pracownika lub niedopuszczanie do tego, by mégt
opusci¢ miejsce pracy lub zakwaterowania;

e grozby wyrzadzenia krzywdy Tobie lub Twojej rodzinie w przypadku,
gdybys prébowat/a odejsc z pracy, poskarzyc¢ sie na niewtasciwe
traktowanie, zgtosi¢ sytuacje wtadzom lub szukaé pomocy;

e grozby deportowania lub aresztowania za szukanie pomocy; lub

e grozby lub wyrzadzenie krzywdy innym pracownikom, ktérzy
prébowali odejsé, ztozyc skarge, powiadomic o niewtasciwej
sytuacji albo szukaé pomocy, lub grozenie, ze kazdy, kto podejmie
prébe ucieczki, zostanie odszukany i sprowadzony z powrotem.

Zadtuzenie

Handlarze ludzmi i osoby, ktére im pomagajg, mogg domagac sie
wykonywania pracy, ustug, badz Swiadczenia zarobkowych aktéw
seksualnych (prostytucji) w ramach sptaty dtugu. W niektérych
wypadkach dtug ten jest stworzony i narzucony przed samego
handlarza. Wykorzystywanie zadtuzenia jako sposobu przymuszenia
do $wiadczenia dalszej pracy, ustug, zarobkowych aktéw seksualnych
czy do uniemozliwiania odejscia z pracy jest niezgodne z prawem.
Handlarze ludZzmi mogg manipulowac dtugiem tak, by stat sie
trudniejszy do sptacenia oraz moga stwarzac przestanki, bys wierzyt/a,
iz musisz pozostac w ich stuzbie az do sptacenia dtugu. Przyktady
manipulacji przy pomocy dtugu obejmuja:

e narzucanie dtugu, ktéry jest trudny lub niemozliwy do sptacenia
w rozsgdnym okresie czasu i ktdry jest nieproporcjonalny do
Twoich przysztych dochodow;

e narzucanie dtugu, na ktéry nie wyrazites/as z géry zgody lub ktory
jest wiekszy, niz ten, na ktdry sie zgodzites/as;

e odmowa wykorzystania Twoich dochoddw na poczet sptaty dtugu;

e odmowa zdefiniowania, jak dtugo pozostaniesz w stuzbie
handlarza ludZmi, zanim dtug zostanie sptacony;

® pobieranie optat za transport, zakwaterowanie, zywnos¢ oraz
naliczanie kosztéw, na ktére nie wyrazites/as z géry zgody, oraz



WSKAZOWKA: Prosze szczegétowo zanotowad kazdy niewtasciwy

komentarz i/lub zachowanie Twojego pracodawcy w stosunku do
Ciebie oraz numery telefonéw i nazwiska wszystkich swiadkow.

® pobieranie optat, grzywien oraz kar za famanie zasad, zbyt mate
zarobki lub za zbyt mato wykonanej pracy, ustug lub zarobkowo
$wiadczonych aktéw seksualnych.

Reguty postepowania i metody kontroli

Handlarze ludZzmi i osoby, ktére im pomagaja, moga narzucad reguty
postepowania i metody kontroli w celu utrudnienia Tobie i innym
odejscia z pracy, ztozenia skargi czy szukania pomocy. Przyktady:

® reguty zabraniajgce opuszczania miejsca pracy lub surowe reguty,
ktére okreslajg dokad mozesz sie udawaé w godzinach wolnych od

pracy;

e reguty zabraniajgce zatrzymania przy sobie paszportu, wizy,
Swiadectwa urodzenia czy innych dokumentdéw potwierdzajacych
tozsamosdé;

e odmowa dostepu do odpowiedniej zywnosci, snu lub opieki
lekarskiej; lub

e niedopuszczanie, ograniczanie lub monitorowanie Twojej
tacznosci z rodzing, innymi pracownikami, klientami lub innymi
osobami poza miejscem pracy, jak np. pracownikami socjalnymi
czy doradcami prawnymi.

Oszustwa i ktamstwa

Handlarze ludzmi i osoby, ktére im pomagajg, moga oszukiwac lub
ktamac. Na przyktad moga:

e sktadad fatszywe obietnice na temat rodzaju pracy, godzin pracy,
warunkdw zycia i pracy lub wynagrodzenia;

e obiecywac dobrg prace, by pdzniej wymagaé znacznie dtuzszych
godzin pracy, w trudniejszych warunkach lub za mniejsze niz
obiecane wynagrodzenie; lub

e sktadad obietnice dobrej pracy, a nastepnie wymaga¢é
wykonywania innego typu pracy, ustug lub zarobkowych
aktéw seksualnych; moze to obejmowaé obietnice pracy jako
wyktadowca na wydziale pielegniarskim, a nastepnie zmuszanie
do pracy jako pracownik domu opieki lub obietnice pracy jako
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opiekunka do dziecka, a nastepnie zmuszanie do pracy jako
tancerka erotyczna lub do wykonywania zarobkowych aktow
seksualnych (prostytucji).

e modwic, ze nie masz zadnych praw;

e modwic, ze nikt Ci nie uwierzy lub ze zostaniesz deportowany/a za
préoby szukania pomocy, lub

e nakazywad Ci, abys ktamat/a na temat tozsamosci handlarza
ludzZmi.

Czy zostaniesz deportowany/a, jesli zgtosisz wykorzystywanie?

Istniejg programy majace na celu ochrone osdéb, ktére zgtosity
wykorzystywanie. Nie powinienes/powinnas sie bac szukaé pomocy,
nawet jezeli masz obawy zwigzane ze swoim statusem imigracyjnym.
Powinienes/powinnas skonsultowad swoja sytuacje z prawnikiem
imigracyjnym, ktory nie pracuje dla Twojego pracodawcy.

Jesli uwazasz, ze jestes ofiarg handlu ludzmi lub innego powaznego
przestepstwa, w tym gwattu lub napasci na tle seksualnym, mozesz sie
kwalifikowaé do otrzymania innego rodzaju statusu nieimigracyjnego,
takiego jak status nieimigracyjny typu T (dla ofiar handlu ludzmi)

lub U (dla ofiar handlu ludZmi lub innych powaznych przestepstw),

lub mozesz na innej podstawie uzyskaé pozwolenie czasowego
pozostania na terenie Stanéw Zjednoczonych. Te rodzaje statusu
nieimigracyjnego zostaty stworzone w celu zapewnienia ochrony
ofiarom przestepstw. Wiele oséb w Stanach Zjednoczonych nie wie

o istnieniu specjalnych wiz nieimigracyjnych typu T oraz U, i moze
zaistnie¢ koniecznosé, bys poinformowat/a o tych wizach osoby, ktére
Ci pomagaja.

Jakie ustugi s dostepne dla ofiar handlu ludzmi?

e Ofiary handlu ludZzmi w Stanach Zjednoczonych moga by¢
uprawnione do swiadczen, ustug oraz pomocy imigracyjne;j
w ramach programow federalnych lub stanowych. Wiele
organizacji moze pomédc Ci w uzyskaniu dostepu do takich ustug,
w tym do opieki lekarskiej/dentystycznej, opieki w zakresie
zdrowia psychicznego, zakwaterowania, pomocy prawnej
w zakresie imigracji oraz innych kwestii, pomocy w sprawie
zatrudnienia oraz Swiadczen spotecznych.



WSKAZOWKA: Dobrym pomystem jest prowadzenie rejestru
wszystkich przepracowanych godzin. Prosze zatozy¢ zeszyt

i zapisywa¢ w nim wszystkie przepracowane dni i godziny, otrzymane
wynagrodzenie, daty otrzymania wynagrodzenia, wszelkie potracenia
z wyptaty i powody tych potracen.

PRZYKLEADOWY TYGODNIOWY
REJESTR PRACY

| Pracownik: I Przetozony: |
Data Rodzaj pracy Godziny Ptaca
Od:
Do:
tacznie:
Od:
Do:
tacznie:
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W CELU UZYSKANIA DALSZYCH
INFORMACJI PROSZE ODWIEDZIC
NASTEPUJACE STRONY INTERNETOWE:

(ponizsze strony internetowe sg w jezyku angielskim)

Proces sktadania podania o wize i Twoja wiza USA:
usvisas.state.gov.

Handel ludZzmi: www.state.gov/j/tip.
Program wymiany w ramach wizy J-1: j1visa.state.gov.

Prawo do réwnego traktowania i niedo$wiadczania dyskryminacji
w pracy ze wzgledu na rase, kolor skoéry, wyznanie, pteé (w tym

z powodu cigzy), kraj pochodzenia, wiek (40 lub wiecej lat),
niepetnosprawnosc lub informacje genetyczne, i prawo do
ztozenia zazalenia w zwigzku z doswiadczaniem dyskryminacji:
www.eeoc.gov.

Prawo do bezpieczenstwa w miejscu pracy lub, jesli uwazasz, ze
Twoje miejsce pracy nie jest bezpieczne i chcesz ztozyé wniosek
o przeprowadzenie inspekcji: www.osha.gov.

Jak uzyskac niewyptacone wynagrodzenie od pracodawcy:
webapps.dol.gov/wow.

Prawo do godziwego wynagrodzenia, w tym jak ztozy¢ zazalenie
dotyczace wynagrodzenia: www.dol.gov/WHD/immigration.

Prawo do niedoswiadczania dyskryminacji ze wzgledu na
obywatelstwo oraz jak ztozy¢ zazalenie dotyczace dyskryminaciji:
www.justice.gov/crt/filing-charge.

Prawo do domagania sig, wspdlnie z innymi pracownikami,
lepszego wynagrodzenia i warunkdw pracy, w tym jak ztozyc
zazalenie: www.nlrb.gov.

Prawa, obowigzki i wyjatki zwigzane z ubezpieczeniem
zdrowotnym: localhelp.healthcare.gov.






Niniejsza broszura zostata przygotowana zgodnie z artykutem 202 ustawy
«William Wilberforce Trafficking Victims Protection Reauthorization Act”
z 2008 roku, Prawo Publiczne 110-457



